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Comunlcazlom alle imprese . L
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Trasmissione: pec

Oggetto: rimodulazione contribuzione — accordi 18/07/18 e 31/01/19

Come noto, il recente rinnovo del CCNL per il settore edile, prevede I’offerta di una
nuova serie di servizi e di benefici in favore di aziende e lavoratori.

La CNCE (Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili) ha comunicato, nei
giorni scorsi, le indicazioni in merito all’applicazione degli accordi del 18 luglio 2018 (con ANCE
e Legacoop) e del 31 gennaio 2019 (con le Organizzazioni datoriali: Anaepa, Confartigianato
Edilizia, CNA-Costruzioni Flae, Casartigiani, Clai edilizia).

In tale comunicazione vengono delineate le linee guida per la rimodulazione della
contribuzione dovuta alle Casse Edili, relativamente al Fondo Sanitario, al Fondo
Prepensionamenti ed al Fondo Incentivo Occupazione.

Si segnala, ad ogni buon conto, come la Cassa Edile Cosentina, nell’ultimo decennio,
abbia mantenuto, € continuera in tale direzione, la contribuzione a carico delle imprese con i
valori piu bassi dell’intero territorio nazionale.

Cio, nel consueto spirito di collaborazione e di sviluppo del sistema delle imprese sul
territorio, ed al fine di gravare nella misura minore possibile sui costi aziendali, gia fortemente
interessati dal periodo di crisi che il settore sta attraversando da diversi anni.

Detti contributi verranno applicati a partire dal mese di gennaio c.a. (il cui mut andra
trasmesso entro il 28 febbraio) e saranno:

¢ 0,20 Fondo Prepensionamento

e 0,10 Fondo Incentivo all’Occupazione

e Fondo Sanitario Nazionale: 0,26 per gli Impiegati / 0,35 per gli Operai
Distinti Saluti.
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